第六屆儲備幹部計畫
【培訓目標】
●提供完善訓練計畫，藉由全方位學習及參與現場實務，累積技術實力及管理思維。

●參與專案規劃並派赴大陸各廠實習，超越自我、邁向國際舞台，塑造青年人才成為領袖精英、企業接班人。

【計劃說明】
●需接受15~20個月儲備幹部培訓。

●通過培訓計劃及考核後，晉升為「襄理」，並提供優渥之薪資福利。

●晉升後派赴台灣或大陸各廠，並擔任技術管理職，派赴大陸任職者，另提供外派津貼。

【人格特質】
●個性積極進取、細心負責、分析及邏輯思考能力強。

●勇於面對問題、持續追求卓越之態度。

●學習能力強，具領導統御之潛力。

儲備幹部-礦務工程師
*大學以上礦治、地質、資源工程、土木
*工程相關系所畢業
*具同業相關工作經驗3年以上
*熟悉AutoCAD電腦繪圖及測量工作
儲備幹部-儲運管理師
*大學以上工程或管理相關系所畢業

*具2年以上工廠物流管理工作經驗

*熟悉Microsoft Office軟體操作，諳SAP

儲備幹部-化學工程師
*大學以上，化工或應用化學相關系所畢業
*具製造業相關工作經驗尤佳
儲備幹部-電機工程師
*大學以上電機或電子工程相關系所畢業

*具2年以上製造業供電或製程控制PLC、DCS相關工作經驗者

儲備幹部-機械工程師
*大學以上，機械相關系所畢業

*具2年以上傳產業或製造業設備維修或建廠相關經驗者

儲備幹部-人資管理師
*大學以上人力資源、心理相關系所畢業

*2年以上人力資源實務工作經驗者，熟悉勞基法尤佳

儲備幹部-採購管理師
*大學以上工業管理、工業工程或化學工程相關系所畢業

*具採購相關工作經驗3年以上，熟MS Office

儲備幹部-財會管理師
*大學以上會計學相關系所畢業

*2年以上會計師事務所及1年以上產業會計相關工作經驗者

儲備幹部-業務管理師
*大學以上，國貿、行銷或企管相關系所畢業

*具業務推展相關工作經驗3年以上，熟MS Office

-----------------------------------------------------------------------------------------

意者請自備近照、履歷及自傳寄：台北市中山北路二段113號11樓 人資部(註明應徵項目)

E-mail： personnel@taiwancement.com
公司網址：http://www.taiwancement.com
